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Premieére partie

Titulaire d’un BP charcutier traiteur Mr Turpain veut créer son entreprise.

Mr Turpain posséde une maison et une voiture, il serait prét a mettre dans I’entreprise une
somme héritée de ses parents d’'un montant de 8 900 €.

I voudrait mettre ses biens personnels a I’abri des aléas des affaires.

1. Rappelez la signification des sigles S.A.R.L, S.N.C,E.UR.L,S.A

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Complétez le tableau ci-dessous :

Nombre d’associés Capital minimum Responsabilité Imposition

S.AR.L

S.N.C

E.URL

S.A
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3. Quel statut juridique est le plus adapté a la situation de Monsieur Turpain ?
Justifiez votre réponse.

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Deuxiéme partie

Ayant choisi son statut juridique, Monsieur Turpain doit régler les modalités de constitution de son
entreprise. '

1. Rappelez quelles sont les formalités de constitution de 1’entreprise.

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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3. Aprés son immatriculation, Monsieur Turpain regoit son numéro d’immatriculation. -,
R.C.S. B 123456987 Lille

Que signifient les différents composants de ce numéro ?

Troisiéme partie

Monsieur Turpain aimerait acheter un fonds mais il ne sait pas quelles sont les aspects sur lesquels il
faut étre vigilant.

A I’aide de I’annexe 2, aidez Monsieur Turpain & répondre a ces questions.

1. Citez 2 éléments corporels et 2 éléments incorporels du fonds de commerce.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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4. Sur quels critéres peut-on évaluer cette valeur ?

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Quatriéme partie

Monsieur Turpain souhaite embaucher un salarié pour le seconder dans la production de
I’entreprise.

1l vous pose quelques questions concernant la sécurité sociale et I'embauche de ce salarié.
1. Le numéro de sécurité sociale est composé de 7 groupes de chiffres. Donnez leur signification.

Le numéro : 1 48 05 78 112 101 49 se décompose ainsi :

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

101 : n° INSEE

49 : Chiffre clé
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2. Le nouveau salarié sera embauché sous un contrat & durée déterminée C.D.D.
Ce contrat pourra-t-il étre renouvelé plusieurs fois ? Justifiez.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. Comment s’ appelle la période pendant laquelle I’employeur et le salarié peuvent rompre le
contrat sans préavis sans indemnité et sans motif ?

...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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ANNEXE

L’expertlse d'un fonds

avant CQSQIOH
pecial

dun s

out d’abord,
avertit Robert
Gaillard, i/ est
bon de préciser
que le lecteur ne

trouvera pas dans la lecture de cet
article des recettes pour “faire
Dexpertise de son propre bien”.

La n'est pas son but et il serait de
toute fagon trop incomplet.
D'ailleurs, tous les professionnels
savent trés bien qu'il ne suffit pas
d’acheter les meilleurs livres de
cuisine ou de charcuterie pour étre
un grand chef, c'est beaucoup plus
complexe. On ne s ’adresse pas aux
hommes et femmes de métier en
longues phrases mais en courtes
définitions. Comme il y a des char-
cuteries, il y a des expertises que
nous diviserons en deux familles,
lexpertise technique puis |'exper-
tise de valeur vénale et tout au
long de cet article les deux familles
vont s 'enchevétrer ».

POURQUOI CETTE

EXPERTISE DOIMT-ELLE

AVOIR LIEU ? EST-CE UNE
OBLIGATION LEGALE QUI
S'IMPOSE AUX CEDANTS ?
Rebert Gaillard : « Pour I'amian-
te, le plomb, le parasitaire, etc.,
certaines sont obligatoires et impo-
sées par lois et décrets. Pour
d’autres (valeur de l'immeuble,

Sm

droit de bail, montant du loyer,
fonds de commerce), elles sont un
bon guide pour prendre ses déci-
sions juridiques, financiéres et de
mise sur le marché au prix réel ».

SUR QUELS ASPECTS
2 PRECIS VONT PORTER

LES EXPERTISES ET
COMMENT SE DEROULENT-
ELLES CONCRETEMENT ?
R.G : « Les expertises techniques
vont essentiellement porter sur les
éléments suivants :

* Pamiante

a) Le repérage des matériaux et

produits contenant de l'amiante :

- dans le cadre de |’établissement

" d’un dossier technique de I'im-
meuble ;

- dans le cadre de travaux avant
démolition ;

- dans le cadre de la vente.

b) Le repérage dans les flocages,

calorifugeages, faux plafonds.

Dans tous les cas, il s’agira d'une

visite sur place des locaux avec un

repérage visuel éventuellement

suivi de sondages, de prélévements

et d’analyses si nécessaire.

L’ensembie de ces opérations de

repérage est établi par un opéra-

teur ayant suivi la formation et

_satisfait a l’'examen des opérateurs

compétents assurés pour ce type

les consells

de mission et selon la norme
NFX 46.020.

* le parasitaire

Visite sur place et mission de
recherche des termites, insectes d
larves xylophages, champtgnons
lignivores, dans une regton recon-
nue infestée par arrété préfectoral
sont rendus obligatoire lors de la
vente d 'un bien.

Il est procédé a l’établissement
d'un rapport exonérant le proprie-
taire du vice caché.

Travaux et déclaration aupreés de
la mairie, dans le cadre de la
norme 98 XPP 03.200, sont exigés.
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* le plomb

Visite et détection avec un appareil
spécifique des peintures au plomb
et signalisation des dangers contre
le saturnisme.

La encore, tout un processus avec
deéclenchement de délais et travaux
est prévu et il faudrait un article
compler par sujet. Etablissement
d’un rapport.

* la loi Carrez

Concerne le mesurage : un métré
précis doit étre établi. Les risques
de procédure en diminution du prix
en cas derreur de plus

de 5 % sont importants.

« le raccordement au tout-a-
I’égout

Contréle de conformité de la mise
au tout-d-1'égout.

Contrble

e le gaz
Contréle de l'installation
et de sa conformité. »

« Lors de toutes ces
expertises ou controles,
de nombreuses anoma-
lies ou présences peu-
vent étre repérées. Elles
conduiront @ des remises
en état ou des travaux
importants.

Désamiantage

La responsabilité du vendeur peut
étre mise en cause en cas de vice
caché et conduire 'acquéreur a
demander la nullité de la vente ou
la restitution d une perte du prix.

" Ces rapports dexpertise sont une

garantie pour le vendeur mais
aussi pour I'acheteur. »

QUELS SONT LES
3ELEMENTS PRIS EN

COMPTE DANS L'EXPER-
TISE DE VALEUR VENALE ?
R.G : « Outre les aspects tech-
niques, voyons plus en détail les
éléments habituellement pris en
compte dans la vente de fonds, ce
sont :

o des éléments comptables
Les bilans (étude des trois der-

niers bilans avec le comptable et
le chef d'entreprise), marges,
évolution, activité, frais de per-
sonnel et charges.

» 'immeuble

- L'état de I'immeuble, valeur d
neuf, vétusté, travaux d prévoir,
respect des normes profession-
nelles ;

- Le bail, valeur du loyer, condi-
tions de renouvellement ou
déplafonnement, valeur de droit
au bail, études du voisinage
(enseignes, loyers).

+ une comparaison avec les
ratios professionnels et la
prise en compte de :

- la situation ;

- ’environnement ;

- la qualité et I'état
(magasin et labo). »

QUELS
4CQN$EILS
GENERAUX

DONNERIEZ-VOUS
A LEXPLOITANT
QUI VEUT VALORI-
SER SON FONDS
DE MANIERE A

LE VENDRE AU

MEILLEUR PRIX ?

R.G : « Tout d’abord

maintenir |'outil

dans un état optimal
d'utilisation tant au niveau du
magasin qu’au niveau du labora-
toire. Puis :

- établir le plus t6t possible les
diverses expertises et program-
mer les travaux nécessaires qui
sont amortissables ;

- conserver une bonne clientéle en
progression et une équipe
valable sans excés ;

- établir un dossier de vente com-
plet qui évite les visites infruc-
tueuses et de répondre aux mul-
tiples questions de candidats
voyeurs ou voyous qui ne man-
queront pas de se présenter ;

- choisir les intervenants de quali-
té qui feront leur métier, le votre
étant charcutier traiteur ». ™%
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