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CORRIGE

Premiere partie 10 points

Titulaire d’un BP charcutier traiteur Mr Turpain veut créer son entreprise.

Mr Turpain posséde une maison et une voiture, il serait prét a mettre dans I’entreprise une somme hérité de ses
parents d’un montant de 8 900 €.

Il voudrait mettre ses biens personnels a 1’abri des aléas des affaires.

1. Rappelez la signification des sigles S.A.R.L, SN.C,E.UR.L, S.A 4 points
S.A.R.L : Société a responsabilité limitée

S.N.C : Société en nom collectif

E.U.R.L : Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée
S.A : Société anonyme

2. Complétez le tableau ci-dessous : 4 points (1 par colonne)
Nombre d’associés Capital minimum Responsabilité Imposition
S.AR.L 2a50 7500€ Limitée au
montant des ISoulR
apports
S.N.C 2 au minimum Pas de minimum Illimitée et Chaque associé est
1égal solidaire imposée pour sa part
de bénéfice
E.URL 1 7500 € Limitée au IR au titre des B.LC.
montant des
oulS
apports
S.A 7 minimum 35000 € Limitée au
montant des IS
apports

3. Quel statut juridique est le plus adapté a la situation de monsieur Turpain ? Justifiez votre réponse.

L’E.U.R.L est le statut le plus adapté, car il est seul est posséde le capital et il veut mettre son patrimoine a
Pabri. 2 points (1 pour le choix, 1 pour la justification)

Deuxiéme partie 10 points

Avyant choisi son statut juridique, monsieur Turpain doit régler les modalités de constitution de son entreprise.
1. Rappelez quelles sont les formalités de constitution de I’entreprise. 5 points

-Rédaction des statuts

-Insertion dans un journal d’annonces légales

-Dépot des statuts et du dossier d’immatriculation au CFE de la Chambre des métiers ou de la chambre
de commerce selon ’activité.

-Immatriculation aux greffes du tribunal dont dépend le siége social de I’entreprise

-ouverture d’un compte bancaire au nom de I’entreprise
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2. Quel est le role du C.F.E ? 1 point

Le C.F.E. regroupe les informations et documents pour procéder a I’immatriculation, il accomplit les
formalités et renseigne tous les organismes qui doivent prendre en compte la création.

3. Aprées son immatriculation, monsieur Turpain regoit son numéro d’immatriculation. 4 points
R.M B 123456987 Lille.

Que signifient les différents composants de ce numéro ?

R.C.S. : Registre du Commerce et des Sociétés

B : Société

123456987 : SIREN

Lille : Tribunal compétent

Troisiéme partie 16 points

Monsieur Turpain aimerait acheter un fonds mais il ne sait pas les aspects sur lesquels il faut étre vigilant.

A I'aide de I’annexe 2, aidez monsieur Turpain a répondre a ces questions.

1. Citez 2 éléments corporels et 2 éléments incorporels du fonds de commerce. 4 points

Eléments corporels : Matériel, Mobilier ...
Eléments incorporels : La clientéle, le droit au bail, ’enseigne, le nom commercial...

2. Sur quels aspects se portent les expertises du fonds ?
Citez et expliquez ses éléments. 3 points (0.25 point pour chaque aspect et 0.25 pour son explication)

L’amiante : il y aura une visite des locaux

Le parasitaire : recherche des termites dans les régions a risque
Le plomb : détection avec un appareil

Loi Carrez : établissement d’un métré précis

Le raccordement au tout a ’égout : contrdle de conformité

Le gaz : contréle de ’installation et du raccordement
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3. Que signifie la valeur vénale d’un fonds ? 1 point
C’est la valeur pour la vente du fonds
4. Sur quels critéres peut-on évaluer cette valeur ? 3 points

Sur les éléments comptables : les trois derniers bilans.
Sur Pimmeuble : I’état de I’'immeuble et le bail.

5. Comment sauvegarder la valeur d’un fonds pour éventuellement le vendre. 5 points

Maintenir ’outil dans un état optimal

Etablir les expertises tres rapidement

Conserver une bonne clientele

Etablir un dossier de vente avec tous les avantages de I’entreprise
Choisir des intervenants de qualité.

Quatriéme partie 14 points

11 vous pose quelques questions concernant la sécurité sociale et I’embauche de ce salarié.

1. Le numéro de sécurité social est composé de 7 groupes de chiffres. Donnez leur signification.

Le numéro : 1 48 05 78 112 101 49 se décompose ainsi
1 : Sexe Masculin, 2 sexe féminin

48 : Année de naissance

05 : Mois de naissance

78 : Département de naissance

112 : Commune de naissance

101 : n° INSEE

49 : Chiffre clé

Prise en compte de la situation et de I’environnement et la qualité du fonds (Ie matériel, machines...)

Monsieur Turpain souhaite embaucher un salarié pour le seconder dans la production de I’entreprise.

5 points
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2. Le nouveau salarié sera embauché sous un contrat & durée déterminée C.D.D., ce contrat pourra-t-il étre
renouvel€ plusieurs fois ? Justifiez. 2 points (1 pour la réponse, 1 pour la justification)

Non, si le salarié continue son activité apreés le terme du contrat cela devient un CDI
Le CDD ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet, de pourvoir durablement un emploi lié a I’activité
normale de I’entreprise.

3. Comment s’appelle la période pendant laquelle I’employeur et le salarié peuvent rompre le contrat sans
préavis sans indemnité et sans motif ? 1 point

La période d’essai

4. Passé cette période dans quels cas le contrat pourra étre rompu ? 3 points

- Accord des parties

- Faute grave ou lourde

- Cas de force majeure

- embauche du salarié en CDI

5. Un C.D.D. est-il obligatoirement écrit ? 2 points
Oui,
6. Dans quel cas de licenciement le droit aux congés payés n’est pas donné au salarié ? 1 point

En cas de faute lourde du salarié
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