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CORRIGE

ANNEXE 1 SUR 11 POINTS

1.1 Citer deux cas ol l'employeur peut modifier le lieu de travail sans co@'rer- le

salarié, 2pts Qg_
| O
- Si le contrat de travail prévoit la possibilité de travailler enﬁsieurs lieux.
(Clause de mobilité) P
{4
- Une affectation dans le méme secteur géographique ou ‘\Qﬁférieur d'une méme
L Q
agglomération. QQ
9O
9
Q)"o
1.2 M. GAVOLS peut-il modifier librement le lieu d@favail de son salarié ? Justifier
votre réponse. 2pts \Q
&

OUI, M. GAVOIS peut modifier librement @eu de fravail car le nouveau lieu de
travail se situe dans ['agglomération p@v@ue au contrat et par conséquent ne

constitue pas un changement de secteu&éogmphique.

-

o

1.3 Avec l'ouverture de son ma@in, les horaires du salarié de M. GAVOLS devront
étre légérement modifiéﬁe salarié peut-il refuser ? Justifiez votre réponse.

2pts _\(_b
OUI, seul un changemenfé’homires limité ou temporaire est autorisé sans ['accord
X2
du salarié. QO
N

%

9
1.4 En cas detgéfus par le salarié de ces nouveaux horaires, M. 6AVOILS peut -il
quand n(;)@he le licencier ? Justifiez votre réponse. 1 pt

Qui, il pe&@e licencier car M.GAVOIS lui propose un changement de ses conditions

de Tra\h%l et ne modifie en rien son contrat,

q}%@
Q
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15  Quel type de licenciement pourra s'appliquer au salarié de Mr Gavois ? 1 pt
Licenciement pour faute professionnelle puisqu'il s'agit d'un simple changement des

conditions de travail. Q/%
1.6  En cas de conflit avec I'employeur, quel tribunal peut Etre saisi é&»’le salarié ?
1 pt S
Le tribunal des prudhommes Q)‘D
)
1.7  Citez deux indemnités que l'employeur devra versées Qu@ salarié en cas de

licenciement économique ? 2 pts QQ}
S

- indemnité de licenciement 050\

- indemnités compensatrices de préavis \é\Q)

- indemnités de congés payés \,Q
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ANNEXE 2 SUR 8 POINTS

2-1  Qui rédige le réglement intérieur ?

Le chef d'entreprise

2-2  Quelle est I'utilité d'un réglement intérieur ?

salariés ;

- 4 * . . - bl \
Il fixe également les dispositions relatives aux harcelemen’r&@horals et sexuels.

N

2-3 M. GAVOIS est -il obligé de rédiger un réglement ior.z';yczbr-ieur' pour son entreprise ?

Justifier votre réponse. QO
S

) S
NON, M. GAVOIS n'est pas obligé d'établir un\@glemenf intérieur. La rédaction
d'un réglement intérieur est obligatoire dans Ie§en1'r'epr'ises d'au moins 20 salariés| 5

et M. GAVOIS n'embauche que 5 salariés.

Cependant, un réglement intérieur peut &tpeCimposé dans les entreprises de moins
P g P P

&
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Q
Il fixe les conditions d'hygiéne, de sécurité, de discipline ‘& de défense des

1 pt

2 pts

de 20 salariés. | Q)\ L pt
9
Q
2-4  Citez deux autres textes qui rég, l%men’ren’r la vie des salariés.
Contrat de travail, code du trava(goconvenﬁon collective...
2 pts
S
(Y ANNEXE 3 SUR 6 POINTS
bv
3-1 Citez2 avan’raggﬁur M. GAVOIS du paiement par carte bancaire ?
- Simplicité d'utilFation
- Sécurité du reglement 2pts
- Rapidité dgﬁapér‘aﬁon
- Facilité Qg gestion
- (Accez\@r toute réponse logique)
N
3-2 ®rE présente aussi des avantages pour les clients, Citez-en un.
@ Simplicité d'utilisation Lot
(b(o- Rapidité du paiement P
- Praticité
(Accepter toute réponse logique)
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" "
3-3  Méme s'il présente beaucoup d'avantages pour M. GAVOLS, le paiement par carte
bancaire présente un inconvénient. Lequei ?

1 pt
- Le coiit (location du matériel et pourcentage du montant des ventes)
3-4 Citez deux autres moyens de paiement accepté par M. GAVOLS : Cﬁo
9D
- Paiement en liquide QSDO > ots
- Paiement par chéque ‘Q)fo
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ANNEXE 4 SUR 5 POINTS*

Dans quels cas un commergant peut-il accepter ou refuser un paiement en espéces ?

Complétez le tableau ci-dessous.

&£

SITUATIONS Accepter™ | Refuser J us‘rificq@‘
> %)
Un client souhaite régler sa Le commerg est obligé
commande de 55 € avec un d'accepter, doute quant a
billet qui vous paralt suspect. l'authentig{@” du billet ne
permef \g; de refuser. Par
contrecD il peut  relever
lidepfié de son client,
M. LAMART, commergant de UpcEommergant ne peuT [?as
: N ¢@gler une facture en liquide
votre quartier, souhaite régler , . .
. <Qour‘ un montant superieur a
une transaction de 2 500 € (la Q‘l 100 €
commande d'un banquet), en &
liquide. ,.& L
Un Anglais, vous commande un g Car il s'agit de devises
bloc de foie gras (commande CD\ étrangeres et non d'euros.
d'un montant approximatif de QQJ
70 € ) en Livre Sterling. Vous - Q@
ne connaissez pas le taux de A
change de la Livre. Q
Un client souhaite régler sa @v Le nombre de piéces sera trop
commande de 210 € grdce a la _\‘_b important.(plus de 50 piéces)
collecte d'une association. X/
Mailheureusement, il n'a que
piecesde let 2 €... . é}'
A , \
& .
Mme Martin vient ré &r la Le drr}on’ran'r de3loao (;rr:nsac’rlon
facture de la comm&de du ne aepasse pas
mariage de sa fi Zy'un montant
de 2 900 €, gl@imemit régler
L $
en liguide. \;&.

*cocheéﬁ- case correspondante
*1 pggpr par ligne ou 00
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ANNEXE 5 SUR 10 POINTS*
5-1  Pourquoi I'entreprise LEVAIN est-elle en difficulté ?
Avec la crise, les entreprises ont réduit les frais de réception et donc diminué
leurs commandes. Qg/ 2 pts
5-2  Quelles sont les conséquences économiques et sociales de cette sﬂr%ﬂon ?
Conséquence économique : recul de 40 % du CA trimestriel (bo 2 pis
Conséquence sociale : suppression de 8 postes ,@(o@
N
5-3  L'entreprise LEVAIN pouvait-elle prévoir cette pemode&flale ? Justifiez
<
. . -Q
L'entreprise avait enregistré de belles croissances (5 aé‘ 7% entre 2002 et 2007 ;| 2pts
12 % en 2008/2009) et elle avait investi 3 mI“{\ d'euros dans un nouveau
laboratoire de fabrication. K
\Q
3 s - 2 Q . ' .
5-4 Complétez le schéma ci - dessous r‘eprg@m'an‘r les relations de l'entreprise
LEVAIN avec ses différents partenaires
Q)@
{ FOURNISSEURS J N CLIENTS
~Q
9
\ o
ENTREPRISE 3 pts
LEVAIN
&
%?/ \
ADMINISTRATION §J
PUBLIQUE ('0 BANQUES
TRIBUNAL DE &
COMMMER%
NZ
Accepter 'rou'rq@éponses cohérentes
N
5-5 Q%es sont les répercussions de la baisse d'activité de l'enfreprise sur ses
fourniS% rs ?
9
Si fontreprise a moins de commandes de la part de ses clients, elle va réduire ses
achats auprés de ses fournisseurs, les mettant également en difficulté. 1 pt
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