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CORRIGE

ANNEXE 1-1 (A rendre avec la copie) 18 pts

Calcul de la TVA a décaisser de mai

Question 1. : A partir du document 1, calculez la TVA a décaisser pour les activités du mois de
mai en complétant le tableau ci-dessous. 6 pts

Type de TVA Montant réel Montant arrondi & F'euro le
plus proche
TVA collectée (0.5+1 pt pour arrondi) 115 810.09 115 810
TVA déductible sur immobilisations 235.20 235
(0.5+1 pt pour arrondi)

TVA déductible sur autres biens et services 101 249.68 101 250
(0.5+1 pt pour arrondi)

TVA a décaisser (1.5 pt) 14 325

Ligne 1: 2 pts
Pour les autres infos : 10 x 1 pt
Si centimes sur déclaration, -1 sur total

Question 1.2 : A partir de vos résultats, complétez I'annexe 1-2.relatif 4 la déclaration des taxes
sur le chiffre d’affaires. (12 pts)
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ANNEXE 1-2 (A rendre avec la copie) 12 pts
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ANNEXE 2 (A rendre avec la copie) (13 pts)
Question 2.1 : De quel document s'agit-il ? (Document 2)

Il s’agit d'un extrait d'une convention collective (1 pt)

Question 2.2 : Quel théme aborde ce document ?

Il porte sur la grille de classification des ouvriers charcutiers traiteurs ou grille de salaires. (1pt)
Question 2.3 : Faisant appel & vos connaissances, donnez la définition d’une convention collective et le nom-des
partenaires concernés,

Une convention collective est un accord écrit relatif aux conditions de travail et aux garanties sociales accordées
aux salariés. (2 pts)

Elle est conclu entre :
- Unou plusieurs syndicats de salariés et (1.5 pts)
- Un ou plusieurs syndicats ou groupement d'employeurs (1.5 pts).

Question 2.4 : Quel est I'intérét d'une convention collective ?
Améliorer le cadre contractuel (conditions de travail, départ en retraite...) du salarié dans un corps de
métier.(2 pts)

Question 2.5 : Si Monsieur MARIETTE embauche un jeune dipldmé, quel sera coefficient de rémunération et son
titre ?

Il aura un coefficient de 190 (1.5 pts)
et sera Charcutier-traiteur qualifié 3¢mo-échelon._ (1.5 pts)

Question 2.6 : Compte tenu de sa qualification; quel sera le montant de son salaire brut ?

Son salaire brut'sera de 1 580 € (1 pt)

ANNEXE 3 (A rendre avec la copie) (9 pts)

Question 3.1 : Complétez le tableau suivant (3 pts)

Obligations de I'entreprise de procéder & Qui Non Justification

L'élection des membres du comité : ;

dentreprise 0 X | A partir de 50 salariés

L'élection des délégués du personnel X 0 | Apartir de 11 salariés

La mise en place d'une section syndicale O X | A partir de 50 salariés
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Question 3.2 : Qu'est-ce qu’un crédit d'heures ? (2 pts)

leur fonction.

l'inspection du travail.

Question 3.3 : Quelle est la compétence dattribution du Conseil des prud’hommes ? (2 pts)

Question 3.4 : Pourquol les représentants du personnel sont-ils qualifiés de salariés protégés ? (2 pts)

Heures de délégation accordées sur le temps de travall, aux représentants du personnel pour exercer

Regle les litiges relatifs au contrat de travail et aux conditions de travail entre employeurs et salariés;

Ils bénéficient d’une protection contre le licenciement : procédure spéciale avec accord préalable de
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ANNEXE 4 (A rendre avec la copie) (20 pts)

Question 4.1 : Le jambon cuit est-il un produit qui subit la crise ? Justifiez votre réponse. (2 pts)

Non, les consommateurs ne se détournent pas du jambon cuit, produit simple et quotidien, car en
2008 le marché progresse de 0.5 % en volume et 1.1 % en valeur.

Question 4.2 : Expliquez la différence entre « évolution en volume » et « évolution en valeur » ? (4 pts)

Volume : en quantités valeur : en résultat financier

Question 4.3 : Donnez la signification du sigle MDD. (2 pts)

Marque De Distributeur

Question 4.4 : Citez trois réseaux de distribution concurrents de la société « MARIETTE TRAITEUR » concernant le

jambon cuit ? (3 pts)

Hypermarchés, supermarchés, hard discounters, commerce.de-proximité

Question 4.5 : Dans le document 4, citez les marques nationales.: (2 pts)

qui gagnent des parts de marché ? Fleury'Michon, Herta

Question 4.6 :

Question 4.7

qui perdent des parts de marché ? Madrange, Prédault

Indiquer quel est le nouveau produit qui vient d'étre lancé sur ce marché et précisez quel en est la
cible ? (3 pts)

Le nouveau produit est le jambon de volaille. La cible concerne le consommateur qui cherche un
nouveau-produit ou qui ne consomme pas de porc.

Sur la variable prix du plan de marchéage, quelle a été la stratégie des sociétés Fleury Michon et
Herta ? (4 pts)

Dépenses publicitaires promotion importantes

Agressivité tarifaire sur les références piliers
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Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d‘accompagner
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques,
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une ceuvre
protégée par le droit d'auteur.

Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise & disposition, méme partielle,
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaVe,
conformément aux articles L.111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers.

En utilisant ce document, vous vous engagez & respecter ces régles et & préserver
I'intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle.

Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de
ressources pédagogiques fiables et accessibles.



