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Monsieur MARIETTE,

<« MARIETTE TRAITEUR » 10 rue du Palais 62000 ARRAS.

charcutier traiteur est le gérant de la SARL

Il propose a ses clients de la vente & emporter, la livraison & domicile, il est
également organisateur de réceptions et de banquets,

DOSSIER 1 : LE CADRE JURIDIQUE

Monsieur MARIETTE doit établir ies travaux préparatoires & la déclaration de TVA
pour le mois de mai 2011, L'entreprise est soumise au régime d'imposition du. réel

normal.

Travail & faire :

En vous aidant de vos connaissances et du document 1, répondez

aux questions de l'annexe 1-1 page 8 et complétez l'annexe 1<2 relatif & la
déclaration de taxes sur le chiffre d'affaires (CA3) page 9.

DOCUMENT 1 : BALANCE DES COMPTES EN DATE DU 31 MAI (extraits)

N° de compte Intitulé de compte Solde débit | Solde crédit
44566201 TVA déductible sur immobilisation mois
. 235.20
mai
44566601 TVA déductibl bi t i i
' eductible sur biens et services mois 101 249 68
mal
44571101 TVA collectée t eduit moi i
coliectée taux réeduit mois mai 2 395.47
44571201 TVA collectée t I moi i
VA collectée taux normal mois mai 113 414.62
TOTAL CLASSE 4 101 484 .88 115 810.09
70700101 Ventes d handi t éduit moi
e. es de marchandises taux réduit mois 43 554 00
mai
70700201 Ventes d di | moi
el:l es de marchandises taux normal mois 542 350.02
mai
70850201 Port et frais accessoires facturés taux
normal mois mai 36 296.00
TOTAL CLASSE 7 0.00 622 200.02
r i qies . Sessi
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DOSSIER 2 : LE CADRE SOCIAL

recherches sur internet.

répondez aux questions de l'annexe 2 page 10,

DOCUMENT 2 : EXTRAIT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Monsieur MARIETTE désire embaucher un jeune diplémé du BP charcutier traiteur,
Afin de répondre aux exigences en termes de rémunération, il effectue quelques

Travail & faire : En vous aidant de vos connaissances et des documents 2 et 3,

B [Gﬂ'z [ramnce ="

R:runuqi?'r}]uwsz *" LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Détail de Ia convention collective

Grille de qualification

Coefficient : 145

métier (18 ans).

Coefficient : 150

Jeune ouvrier aprés 12 mois de métier sans contrat d'apprentissage (18 ans).
Coefficient : 155

Jeune ouvrier en fin d'apprentissage ou jeune ouvrier 2-ans de métier sans CAP ni BEP
g

. Coefficient : 160

Ouvrier charcutier-traiteur, 2e échelon, 3'ans de métier sans CAP ni BEP.

Coefficient : 170

CAP ni
BEP.Coefficient ;175

CAP ni BEP.

réparation traiteur " agréée par la commission nationale professionnelle de la charcuteric.
P

Coefficient : 180

métier sans CAP ni BEP. Quvrier charcutier-traiteur titulaire du CAP et de la mention

compiémentaire Traiteur.

Jeune ouvrier jusqu'a 12 mois de métier sans contrat d'apprentissage, n'ayant jamais travaillé dans le

Ouvrier charcutier-traiteur, ler échelon, en fin'd'apprentissage avec CAP ou BEP. Coefficient : 165

Ouvrier charcutier-traiteur, 3e échelon, 1 an de métier aprés CAP ou BEP ou 4 ans de métier sans

Ouvrier charcutier-traiteur, 4e échelon, 2 ans de métier aprés CAP ou BEP ou 5 ans de métier sans

Ouvrier charcutier-traiteur, titulaire du CAP, ayant obtenu une attestation de suivi d'une formation "

Ouvrier charcutier-traiteur qualifié, ler échelon, 3 ans de métier aprés CAP ou BEP ou 6 ans de
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Coefficient : 185

Charcutier-traiteur qualifié, 2e échelon, 4 ans de métier aprés CAP ou BEP.

Charcutier-traiteur de plus de 7 ans de métier ayant compétence sur plusieurs postes.

Coefficient : 190

Charcutier-traiteur qualifié, 3e échelon, titulaire du BP ou BAC professionnel alimentation, 3 ans de
métier aprés CAP ou BEP.

Coefficient : 195

Charcutier-traiteur, 3e échelon, titulaire du BP ou bac professionnel Alimentation, 4 ans de métier
aprés CAP ou BEP.

Charcutier-traiteur de plus de 8 ans de métier ayant la pleine connaissance du méticr.

Coefficient : 200

Charcutier-traiteur hautement qualifié, 4 ans de métier aprés CAP ou BEP et titulaire du BP ou bac

professionnel Alimentation depuis 2 ans.

T . Session
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DOCUMENT 3 : GRILLE DES SALAIRES

IDCC 992

* Textes Salaires
* Avenant n° 21 du 20 mai 2010 relatif aux salaires au Ier juin 2010

Annexe
En vigueur étendu

ANNEXE Salaires conventionnels en vigueur au ler juin 2010 (Base 151,67 heures en euros.)

NIVEAU :CHELON| CLASSIFICATION SALATR BT
Ouvriers, employés
A Plongeur 1414
I Employé d’entretien 1414
Employé d'entretien
B Chauffeur-livreur 1430
Employé administratif 1430
A Chauffeus-livreur encaisseur 1 447
II Caissier 1 447
Vendeur 1 447
B Secrétaire aide-comptable 1467
Boucher préparateur 1467
Charcutier traiteur 1467
Vendeur qualifié 1 467
Tripier préparateur 1 467
C Caissier aide-comptable 1 467
A Boucher préparateur qualifié 1580
11 Charcutier traiteur qualifié 1 580
B Boucher préparateur vendeur qualifié 1616
Boucher traiteur qualifié l16l6
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Ouvrier tripier 1616

Boucher charcutier traiteur qualifié 1675

Comptable 1681

v Boucher —charcu.trer-tralteur trés [ 734

qualifi¢

Boucher hautement qualifié 761

Boucher traiteur hautement qualifié 1761

Charcutier-traiteur hautement qualifié 1761

Tripier responsable cuisson 1761

Boucher-charcutier-traiteur hautement
. 1 850
qualifié
Agents de maitrise et
cadres

AY Responsable de laboratoire adjoint 2004

Responsable de point de vente adjoint 2004

A2 Responsable delaboratoire 2187

Responsable de point de vente 2187

Responsable hygiéne et sécurité 2187

Assistant chef d'entreprise 2201

Responsable de plusieurs points de 2 465

vente

Responsable de laboratoire 2 809

VIl Responsable de point de vente 2 809

Responsable des achats 2 809

Responsable d'entreprise 2878

T : Session
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DOSSIER 3 : LE CADRE INSTITUTIONNEL

Monsieur  MARIETTE s'interroge sur les nouvelles obligations afférentes 4
I'augmentation de F'effectif de la société. En effet, avec I'embauche du nouveau salari
l'effectif est de 11 personnes.

A partir de vos connaissances et du document 4, répondez aux questions de l'annexe 3
page 11,

,

DOCUMENT 4 : LES IRP

e,

Les institutions représentatives du personnel (IRP) sont 'ensemble des fonctions représentatives du
personnel, qu'elles soient élues ou désignées.

La plus ancienne est [e collége des délégués du personnel créé vers 1920 (délégués mineurs).
Ils sont élus pour 4 ans. .

Le Comit¢ d'entreprise (CE) est né lors de la libération, et est inspiré des Comités sociaux
d'entreprise créés par la Charte du Travail de Vichy. Ses'membres sont élus pour 4 ans.

Les représentants du personnel

ie Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions.de trayvail (CHSCT) est issu de mai 1968.
Ses membres sont élus (au 2° degié) pour 2 ans

Les Délégués Syndicaux (DS) représentent deur syndicat, qui les désigne. L'ensemble est
complété par les représentants syndicaux (RS) atiprés des CE et auprés des CHSCT, désignés
par leur syndicat. La loi du 27 décembre 1968 a'institué la section syndicale dans les
entreprises, les 5 syndicats représentatifs ayant e droit d'y nommer un ou plusieurs délégués
syndicaux (selon les effectifs de l'entreprise, (cf art. L-412-11 du Code du travail)

Chaque fonction posséde des attributions spécifiques et des moyens propres, dont le principal est [e
crédit d'heures. Leur nombre etJeurs moyens sont proportionnels a l'effectif de I'entreprise,

Les IRP ont I'habitude d'avoir recours aux Institutions Judiciaires, notamment au conseil de
prud’hommes et & I'Administration du Travail : fes inspecteurs du Travail.

L bes . Session
Spécialité : CHARCUTIER TRAITEUR...... .. Durée - 2011
e sures
» Code Spécialité ..............
Epreuve : E4-U42 Environnement €conomique, juridique et social de entreprise Coefficient: Folio
crereeneenen O SUEL T 10-1651 1 6/13 /




DOSSIER 4 : LE CADRE ECONOMIQUE

M. MARIETTE veut étudier le marché du jambon cuit pour mettre en place une
stratégie afin d’augmenter ses ventes sur ce produit.
Prenez connaissance du document 5 et répondez aux questions sur I'annexe 4 pages
12 et 13,

DOCUMENT 5 : EXTRAIT DU MAGAZINE « LINEAIRE »

Jambon cuit : produit de crise

Les consommateurs ne se détournent pas du jambon cuit, produit simple et quotidien<ls ne se
précipitent méme pas sur les premiers prix, ni d‘ailleurs sur les MDD, Le seul arbitrage auquel on
assiste profite aux produits plus simples, ambons de Patis et supérieurs nature.

Difficile de se passer de jambon cuit. En période de vaches maigres, le cochon a la cofe et son jambon, tranché
en barquette, reste un classique du quotidien des Frangais. En 2008, les ventes, dans leur globalité, n'ont pas été
touchées par la crise : + 0,5 % en volume, + 1,1 % en valeur (hard discount inclus).

Dans sa composition non plus, le marché du jambon cuit n'est pas bouleversé. Le climat économique plombé ne
pousse pas les consommateurs & se ruer sur les premiers prix, par exemple. En hypers et supermarchés, les
volumes de premiers prix sont méme & - 9 % sur fe jambon de Paris-et stables sur le supérieur comme sur le
jambon de volaille {cumul 12 mois arrété fin féviier).

l.es MDD suscitent bien sir l'intérét des Frangais mais on estloin, 13 encore, d'observer un report massif des
achats au détriment des marques nationales. C'est méme le contraire. Sur le jambon supérieur, les volumes de
MDD reculent plus vite que le marché, & - 1,2 % ! A titre.de comparaison, Fleury Michon et Herta affichent
respectivement + 8% et + 2 %... Sur le jambon decParis, a Croissance d'Herta {(+ 54 % en volume) est
également plus belle que celle des MDD (+ 4,8 %).

Offres plus simples

Le jambon de volaille, pour sa part, offre Un visage-différent du fait d'une offre encore en développement. Le
marché est notamment porté par le déploiement ‘des MDD {+ 8 % en volume) et du halal {Isfa Délice est aussi 4 +
8 %).
Au final, le seul arbitrage que fe-marché du jambon subit s'opére entre familles de produits, au profit d'offres plus
simples. A ce jeu, le jambon.de Paris gagne des suffrages. Ses volumes augmentent de 2,7 % sur 12 mois et
méme, en janvier-février 2009, de pres de 15 % ! L'arrivée de Fleury Michon sur ce créneau parficipe a cette
effervescence mais, surtout, le Vendéen a eu le nez creux en investissant le marché a un moment propice.
Dans la méme logique le jambon supérieur nature (- 0,6 %, y compris en début d'année) est plus épargné que
les recettes (- 1,3 % en moyenne annuelle et - 2,8 % en janvier-février 2009),
Bref, le consommateur ne renonce pas a ses achats, privilégie un peu plus ies propositions simples mais ne se
détourne pas des marques. Les deux leaders, Fleury Michon et Herta, profitent d'ailleurs de l'effacement des
challengers sur Fannée écoutée : Madrange a perdu un tiers de ses ventes et Prédault n'arrive pas & percer.
Un.autre élément d'explication repose bien évidemment sur le prix desdites marques. Main lourde sur la promo et
agressivité tarifaire des distributeurs sur des références piliers ne sont pas élrangéres au succés des leaders. En
2008, le prix au kg des jambons de Paris vendus par Herta a baissé de 1,9 %. Celui des jambons supérisurs de
Fleury Michon a également diminué de 1,5 % (- 3 % sur ses seuls jambons nature).

Benoit Merlaud, 14 Avril 2009

http://www.lineaires.com/Charcuterie-traiteur
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ANNEXE 1-1 (A rendre avec la copie)

Question_1.1 : A partir du document 1, calculez la TVA & décaisser pour les
activités du mois de mai en complétant le tableau(ci-dessous.

Calcul de la TVA & décaisser de mai

Montant réel Montant arrondi

TVA collectée

TVA déductible sur immobilisations

TVA déductible sur autres biens et
services

TVA a décaisser

Question 1.2 : A partir de vos résuttats, complétez I'annexe 1-2 relatif & la
déclaration des taxes sur le chiffre d'affaires.

8/13
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ANNEXE 1-2 (A rendre avec la copie)
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ANNEXE 2 (A rendre avec la copie)

Question 2.1 : De quel document s'agit-il {document 2) ?

Question 2.2 : Quel théme aborde ce document ?

Question 2.3 : En faisant appel & vos connaissances, donnez la définition d'une
convention collective et le nom des partenaires signataires,

P_éfiniﬁon :

Partenaires :

Question 2.4 : Quel est l'intérét d'une convention collective ?

Question 2.5 : 5i Monsieur MARIETTE embauche un jeune diplémé titulaire d'un BP
Charcutier-traiteur qui débute dans la profession, quel sera son coefficient de
rémunération et son titre ?

Coefficient de rémunération :

Question 2.6 : Compte tenu de sa qualification, quel sera le montant de son salaire
brut ?

10113
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ANNEXE 3 (A rendre avec la copie)

Question 3.1 : Complétez le tableau suivant
Obligations de I'entreprise de

Oui- - Non Justification

procéder a

L'élection des membres du
comité d'entreprise U |0

L'élection des déléqués du
personnel U i

La mise en place d'une section
syndicale U §

Question 3.2 : Qu'est-ce qu'un crédit d'heures ?

Question 3.4 : Pourquoi les représentants du personnel sont-ils qualifiés de salariés
protégés ?

11/13
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ANNEXE 4 (A rendre avec la copie)

Question 4.1 : Le jambon cuit est-il un produit qui subit la crise ? Justifiez votre
réponse,

Question 4.2 : Expliquez la différence entre « évolution en volume » et « évolution
en valeur » ?

Question 4.3 : Donnez la signification du sigle MDD

Question 4.4 : Citez trois réseaux de distribution concurrents de la société
« MARIETTE - TRAITEUR » concernant le jambon cuit ?

Question 4.5 : Dans le document 4, citez les marques nationales :

. qui gagnent des parts de marché ?

. qui perdent des parts de marché ?

12113
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Question 4.6 : Indiquer quel est le nouveau preduit qui vient d'étre lancé sur le
marché, précisez quel en est la cible.

Question 4.7 : Sur la variable prix du plan de marchéage, quelle a été la stratégie
des sociétés Fleury Michon et Herta ?

13M3
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