
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce document a été mis en ligne par l’organisme FormaV© 

Toute reproduction, représentation ou diffusion, même partielle, sans autorisation 
préalable, est strictement interdite. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour en savoir plus sur nos formations disponibles, veuillez visiter : 
www.formav.co/explorer 



 Académie : Session : 
 Examen : Série : 

 Spécialité/option : Repère de l’épreuve : 
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Note : 

 
 

BREVET PROFESSIONNEL 
 

CHARCUTIER TRAITEUR 
 
 
 
 

E4 – U42 
Environnement économique, juridique et social de l’entreprise 

 
 

SESSION 2013 
 
 
 

DOSSIER RÉPONSES 
 
 
 

Le dossier sujet comporte 7 pages, numérotées de 1/7 à 7/7. 
Le dossier réponses comporte 7 pages, numérotées de 1/7 à 7/7. 
Le candidat doit s’assurer que les dossiers remis sont complets. 

 
Aucun document n’est autorisé. 

 
L’usage de la calculatrice est autorisé (circulaire n°99-186 du 16 novembre 1999).  

 
 

Durée : 2 heures Coefficient : 1 
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Annexe 1 

 
PARTIE 1 : Analyse du cadre institutionnel et des facteurs d’environnement économique 

 18 points 

Convaincu (e) qu’un artisan ne doit pas rester isolé pour évoluer, vous faites le choix d’adhérer 
à la Confédération Nationale des Charcutiers Traiteurs (CNCT). 

Travail à faire : à l’aide de vos connaissances personnelles et de la documentation 
collectée sur le site de la Confédération Nationale des Charcutiers Traiteurs (documents 
1 et 2, pages 2/7 et 3/7 du dossier sujet) analyser ci-dessous, les caractéristiques de 
l’environnement économique et social du métier de charcutier-traiteur. 

 

1. Qu’est-ce que la Confédération Nationale des Charcutiers-Traiteurs ?   

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

2. Comparer le rôle de la CNCT avec celui d’une Chambre de Métiers et de l’Artisanat.  
  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

3. Les Charcutiers Traiteurs sont des « artisans ». 

a) Indiquer les trois caractéristiques de ce statut.   

-  ................................................................................................................................  

-  ................................................................................................................................  

-  ................................................................................................................................  

b) Citer deux obligations qui en découlent au moment de leur installation.  

-  ................................................................................................................................  

-  ................................................................................................................................ 
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c) Comparer le statut de commerçant  avec celui d’artisan (au moins 2 réponses).   

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  
 

 
4. Le métier a évolué.  

a) Expliquer pour quelles raisons la dénomination du métier a été modifiée de 
« Charcutier » à « Charcutier Traiteur ».   

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

b) Exposer les différentes facettes du métier de charcutier traiteur.   

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  
 

5. Exposer brièvement les profils de consommateurs déterminés par la CNCT. Pourquoi est-
il important pour un charcutier traiteur de déterminer le profil de ses consommateurs ?  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  
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Annexe 2 
 

PARTIE 2 : Etude du cadre social, juridique et réglementaire 
 13 points 
 

Après votre mariage, vous avez choisi de travailler avec votre conjoint (e) dans l’entreprise. 
Vous vous interrogez sur le choix d’une nouvelle forme juridique afin de protéger au mieux 
l’ensemble du patrimoine familial (biens fonciers et biens non fonciers). 
Pour faire face à l’augmentation de l’activité de traiteur, vous prenez également la décision 
d’embaucher un salarié et de former un apprenti. 

Travail à faire : après avoir lu les documents 3 et 4 (pages 4/7 et 5/7 du dossier sujet), 
répondre aux questions ci-dessous. 

 
I. Modification de votre statut juridique 

1. Expliquer pourquoi vous souhaitez quitter la forme juridique de l’entrepreneur individuel 
depuis votre mariage.   

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  
 

2. Votre conjoint souhaite travailler à vos côtés. Il existe trois statuts possibles pour votre 
conjoint. Citer deux statuts.  

-  ........................................................................................................................................  

-  ........................................................................................................................................  

 

 
3. Vous avez pris la décision d’associer votre conjoint à votre activité, indiquer la forme 

juridique que vous pensez adopter. Justifier votre réponse  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  
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4. Quelles seront les conséquences de cette nouvelle forme juridique sur votre statut fiscal et 
social en tant que dirigeant?   

- Statut fiscal :   ..................................................................................................................  

  ........................................................................................................................................  

- Statut social :   .................................................................................................................  

  ........................................................................................................................................  

5. Le statut de l’entrepreneur individuel est construit sur la notion juridique de « personne 
physique ». Sur quelle notion juridique repose désormais celui de la société 
nouvellement créée ?   

  ............................................................................................................................................  

II. recrutement de personnel 

6. Pour faire face à l’augmentation durable de votre activité, vous recrutez deux personnes : 
un salarié et un apprenti. Quels contrats de travail serez-vous amené à signer avec eux ?  
  
- Le salarié signera un :  ..................................................................................................  

- L’apprenti signera un :  ..................................................................................................  
 

7. Quelle première déclaration, pour chacune de ces embauches, devrez-vous établir 
auprès de l’URSSAF ? Dans quel délai ?   

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  
 

8. Citer trois autres formalités obligatoires lors de l’embauche de votre apprenti.   

-  ......................................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................................  
 

9. Quelles seront vos obligations à l’égard de l’apprenti ? (3 exemples minimum)   

-  ......................................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................................  
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Annexe 3 : 

PARTIE 3 : Étude du cadre fiscal 

 9 points 

Votre déclaration de TVA est établie mensuellement par le cabinet d’expertise comptable qui 
assure le suivi de votre dossier. Vous constatez depuis plusieurs mois, une augmentation 
constante de la TVA à reverser à l’état et souhaitez en déterminer les causes. Vous décidez 
donc de commencer par estimer le montant de TVA pour le mois qui s’achève.  

Travail à faire : À l’aide de vos connaissances personnelles, des informations fiscales 
extraites de la revue « hôtellerie restauration » (document 5, page 6/7 du dossier sujet), 
de vos bandes de caisse du mois d’avril (document 6) et des données relatives aux 
achats du mois d’avril (document 7), page 7/7 du dossier sujet), calculer la TVA à 
reverser à l’état et répondre aux questions ci-dessous. 

1. Au premier Janvier 2012, indiquer les taux de TVA appliqués en France dans le secteur de 
la boucherie-charcuterie-traiteur? 

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

2. Expliquer les  différents cas d’application des taux de TVA. Le Boucher-Charcutier-traiteur 
applique une TVA : 

- à 5,5% : 

.................................................................................................................................................  

- à 7% : 

.................................................................................................................................................  
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3. Préparer le calcul de TVA à reverser à l’Etat : 

Déterminer la TVA collectée et la TVA déductible 

 

Opérations CA HT 
Détails des 

calculs 
Montant de 

TVA 

Ventes de produits 5,5%    

Ventes de produits 7%    

Ventes de produits 19,6%    

Achats de marchandises 5.5 %    

Achats de marchandises 19.6%    

Acquisition vitrine 19.6%    

4. Calculer TVA à reverser : 

Éléments de calcul Détails des calculs et montants 

TVA collectée sur ventes  

TVA déductible sur achats de 
marchandises 

 

TVA déductible sur les immobilisations  

Crédit de TVA (mois précédent) 0 

TVA à reverser ou  Crédit de TVA  
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