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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

NOTE BAREME
1°¢ partie : Contexte économique 14 points
2¢me partie : Contexte social 14 points
3¢me partie : Contexte juridique 12 points

TOTAL 40 points
/20 points
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

| CONTEXTE ECONOMIQUE

1. Peut-on dire que Madame LOISEAU pratique le commerce équitable local ? Justifier votre

réponse.

2. Comment les consommateurs reconnaissent-ils cette pratique dans I'entreprise de Madame

LOISEAU ?

4. Nommer les deux types de circuits utilisés par Madame LOISEAU pour I'approvisionnement ?

Justifier votre réponse.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

5. Peut-on considérer les produits du commerce équitable comme des produits Bio ? Justifier

votre réponse.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

| CONTEXTE SOCIAL

1. Citer un indice qui précise la nature du contrat de travail de Monsieur Jean BON et préciser la

durée de son contrat de travail :

2. Si Monsieur Jean BON part en vacances en juin, le départ du salarié sera-t-il assimilé a une

démission ou a un licenciement pour 'employeur ?

3. Citer les trois étapes de la procédure que devra lancer Madame LOISEAU ?

1¢re étape :
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

4. Nommer la faute commise par Monsieur Jean BON au moment de la rupture du contrat.

Justifier votre réponse.

départ ?

6. Citer les trois documents que Madame LOISEAU devra remettre a Monsieur Jean BON au

moment de son départ ?
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

| CONTEXTE JURIDIQUE

1. Quel est le réle d’'une chambre consulaire au moment de la création d’'une entreprise ?

2. Indiquer la Chambre consulaire compétente pour I'entreprise de Madame LOISEAU. Justifier

votre réponse.

3. Apres constitution de cette nouvelle société, a combien s’élevera le nouveau capital de

I'entreprise ?

4. Indiquer la nouvelle forme juridique envisageable pour la société de Madame LOISEAU et

Monsieur DELORME ? Justifier votre réponse.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

5. Il existe 385 000 entreprises alimentaires de proximité, dont 35 900 boucheries, charcuteries,
poissonneries et 40 530 établissements. Quelle différence y-a-t-il entre une entreprise et un

établissement ?

6. Indiquer le taux d’entreprises de boucherie, charcuterie, poissonnerie constituées sous forme

de société.

7. La Confédération Générale de I'Alimentation de Détail est affilieée a 'U2P. Expliquer deux roles

des syndicats professionnels.
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